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Допустимое использование сайта, API и материалов.

Разрешённое использование
Разрешены просмотр, поиск, ссылки на первоисточники, небольшие приватные
интеграции и разумное использование read-only API с соблюдением лимитов и
кэшированием.

Запрещённые действия
Запрещены обход rate limits и технических ограничений, попытки доступа к закрытым
данным, нагрузочные атаки, вредоносные payload, спам, массовые автоматические
отклики, выдача проекта за работодателя и нарушение прав третьих лиц.

API и доступность
Публичный API предоставляется без SLA, может изменяться, ограничиваться или
временно отключаться ради безопасности. Не создавайте критическую зависимость без
отдельного соглашения.

Изменения и прекращение
Продолжение использования после публикации новой редакции означает принятие
обновлённых правил в допустимой законом мере. Доступ может быть ограничен при
злоупотреблении.

Правомерность доступа
Пользователь запускает сбор только для общедоступных материалов либо при наличии
разрешения, договора, лицензии, собственного тестового контура или иного законного
основания. Запрещены получение учётных данных без согласия, обход авторизации и
платного доступа, вмешательство в работу систем, копирование существенной части
защищённой базы данных и обработка персональных данных без основания.

Содержимое и уведомления
Тексты вакансий и обозначения принадлежат соответствующим правообладателям.
Сервис хранит структурированное описание и ссылку для поиска и демонстрации pipeline,
не подтверждает работодателя и вправе удалить запись по собственной инициативе или
обоснованному уведомлению.
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Применимое право
К отношениям применяется право места деятельности оператора и обязательные нормы,
применимые к пользователю и обработке данных. Споры сначала предлагается
урегулировать письменным обращением. Ничто в правилах не лишает лицо права
обратиться в суд или надзорный орган.


